
ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างความรู้ด้านการ
บังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การกระจายอ านาจให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

นายวิชัย นิลป้ัน ปลัดเทศบาล เร่ิม 25 ม.ค. 66
ส้ินสุด 27 ม.ค. 66

- ไม่มี การบริหารงานและ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ภายใต้กรอบ
ของฎหมายในเร่ือง
บทบาทอ านาจหน้าท่ีของ
 อปท.

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดสุพรรณบุรี

นายอภิลักษณ์   สุทธิจิต หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เร่ิมและส้ินสุด
24 ก.พ. 66

- ไม่มี พัฒนาระบบการ
บริหารงานของเทศบาลฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

3 กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

หลักสูตรด้าน
คุณธรรม
และจริยธรรม

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ

นายประพันธ์พงษ์   ชินสุวรรณ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป

เร่ิมและส้ินสุด
10 มี.ค. 66

- ไม่มี มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถตรวจสอบได้

4 โครงการประชาสัมพันธ์และ
สร้างเครือข่ายพันธมิตรการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าในพ้ืนท่ีประกาศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ก ากับกิจการ

พลังงาน ประจ าเขต
 9

นางสาวณัฏฐพร สุทธิจิต นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ

เร่ิมและส้ินสุด 
21 มี.ค. 66

- ไม่มี เข้าใจระเบียบ กกพ. ว่า
ด้วยกองทุนพัฒนาไฟฟ้าฯ 
พ.ศ. 2563 และบทบาท
หน้าท่ี คพรฟ. รวมถึง
แนวทางการบริหาร
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

5 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

นายกิตติภูมิ  แสนเสนาะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ

เร่ิม 2 ก.พ. 66
ส้ินสุด 4 ก.พ. 66

- ไม่มี มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมายบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน

พนักงานเทศบาล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2566
ข้อมูลการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566



ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

6 ประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

สันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง

นายเจษฎา เตียงนิล หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

เร่ิม 17 พ.ค. 66
ส้ินสุด 19 พ.ค. 66

- ไม่มี การบริหารจัดการภารกิจ
ของเทศบาลมีการพัฒนา
อย่างมีระบบ และย่ังยืน

7 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดพ้ืนท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี 
2566

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

ศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
จังหวัดสุพรรณบุรี

จ.อ.สุทธิวัฒน์ สุทธิจิต เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

เร่ิม 11 ก.ย. 66
ส้ินสุด 13 ก.ย. 66

- ไม่มี ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด ชุมชนเข้มแข็ง
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

8 โครงการอบรมสัมมนา
หลักสูตรนวัตกรรมการ
ตรวจสอบภาครัฐ

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ

นางสาวปราณี   ป่ินแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง เร่ิม 27 มิ.ย. 66
ส้ินสุด 28 มิ.ย. 66

 ต้ังไว้ 40,000 บาท
+ โอนเพ่ิมคร้ังท่ี 8 30,000 

บาท
= 70,000 บาท

3,900.00 การจัดท ารายงานทางการ
เงินของ เทศบาลมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

9 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

ส านักงานคลัง
จังหวัดสุพรรณบุรี

นางสาวฐิติรัตน์ ค ากูล นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

เร่ิม 28 มิ.ย. 66
ส้ินสุด 29 มิ.ย. 66

- ไม่มี มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบ New 
GFMIS Thai มากย่ิงข้ึน 
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณ ปี พ.ศ.
2568

10 โครงการอบรมสัมมนา
หลักสูตรนวัตกรรมการ
ตรวจสอบภาครัฐ

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ

นางสาวพนอ   ป่ินแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน

เร่ิม 27 มิ.ย. 66
ส้ินสุด 28 มิ.ย. 66

 ต้ังไว้ 40,000 บาท
 + โอนเพ่ิมคร้ังท่ี 8 30,000

 บาท
รวมท้ังส้ิน 70,000 บาท

3,900.00 การจัดท ารายงานทางการ
เงินของ เทศบาลมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

11 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ระยะท่ี 5

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

นางจันทร์แรม   เตียงนิล นักวิชาการพัสดุช านาญการ เร่ิม 22 มี.ค. 66
ส้ินสุด 24 มี.ค. 66

 ต้ังไว้ 40,000 บาท
+ โอนเพ่ิมคร้ังท่ี 8 30,000 

บาท
รวมท้ังส้ิน 70,000 บาท

6,860.00 ปฏิบัติงานด้านพัสดุอย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
ก าหนด 
ลดความผิดพลาดในการ
ท างาน



ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

12 หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์

หลักสูตรความรู้
และทักษะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง

กรมบัญชีกลาง นางสาวเกวลี ลีสุขสาม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน เร่ิม 2 ก.พ. 66
ส้ินสุด 1 พ.ค. 66
(อบรมรูปแบบ e - 

learning)

 ต้ังไว้ 40,000 บาท
+ โอนเพ่ิมคร้ังท่ี 8 30,000 

บาท
= 70,000 บาท

2,600.00 ความเข้าใจด้านกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

13 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
รุ่นท่ี 56

หลักสูตรความรู้
และทักษะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน

นางสาวนภษร ล้ าเลิศ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน

เร่ิม 17 พ.ย. 65
ส้ินสุด 2 ธ.ค. 65

 ต้ังไว้ 40,000 บาท
+ โอนเพ่ิมคร้ังท่ี 8 30,000 

บาท
รวมท้ังส้ิน 70,000 บาท

20,000.00 มีความเข้าใจนโยบายการ
คลังท้องถ่ิน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายการ
ท่ีแจ้งในการจัดเก็บภาษี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

14 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นายสุวิจักขณ์ สืบวงศ์สุขเวช ผู้อ านวยการกองช่าง เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7
 75,000 บาท

คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

15 โครงการลดการใช้พลังงานใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2565 - 2566 (ส่วนท่ี 2)

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดสุพรรณบุรี

นายพีรพัฒน์   วงศ์สุวณิชชา นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

เร่ิมและส้ินสุด
 16 มี.ค. 66

- ไม่มี ใช้พลังงานในหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางการ
ประหยัดพลังงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

16 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

จ่าสิบโทพรเทพ   ทับโชติ นายช่างผังเมืองช านาญงาน เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7 

75,000 บาท
คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

17 หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่น 103

หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

นายรพี วงศ์เสถียร นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เร่ิม 31 ต.ค. 65
ส้ินสุด 4 พ.ย. 65

50,000.00 14,400.00 มีความเข้าใจแบบ
แผนการท างานของ อปท.
 ระบบงานและกฎหมาย
ของ อปท.



ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

18 หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่น 103

หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

นายภาวุฒิ จ าปาเงิน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เร่ิม 31 ต.ค. 65
ส้ินสุด 4 พ.ย. 65

50,000.00 14,400.00 มีความเข้าใจแบบ
แผนการท างานของ อปท.
 ระบบงานและกฎหมาย
ของ อปท.

19 โครงการสนับสนุนระบบริหาร
งานและให้บริการประชาชน

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดสุพรรณบุรี

นายคุณาพร   หลักเพชร เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
การ

เร่ิม 15 มี.ค. 66
ส้ินสุด  17 มี.ค. 66

- ไม่มี ยกระดับงานบริการด้าน
ดิจิทัลในหน่วยงานตาม 
พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565

20 การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา

นางสาวอัมพร ภมรพล หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ

เร่ิม 26 พ.ค. 66
ส้ินสุด 28 พ.ค. 66

20,000.00 4,500.00 ปฏิบัติงานตามอ านาจ
และหน้าท่ีท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและองค์กร

21 การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา

นางสาวจริยาพร   เฮงชูทรัพย์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ

เร่ิม 26 พ.ค. 66
ส้ินสุด 28 พ.ค. 66

20,000.00 4,500.00 ปฏิบัติงานตามอ านาจ
และหน้าท่ีท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและองค์กร

22 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นางสาวพิญาภรณ์ รามจุล นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7
 75,000 บาท

คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

23 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นางมัณทิรา เดรัมย์ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม

เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7 

75,000 บาท
คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

24 ประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการด้านพัฒนาเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย

นางสาวภัชราพร   รักกลึง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เร่ิม 26 เม.ย. 66
ส้ินสุด 28 เม.ย. 66

- ไม่มี ความสามารถในการ
ก าหนดแนวทางและทิศ
ทางการพัฒนาเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

25 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นางสาวมนัชญา สมบัติใหม่ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7 

75,000 บาท
คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

26 หลักสูตรการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินฯ

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี

นางสาวสุวรรณี งามข า นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

ช านาญการ

เร่ิม 16 พ.ย. 65
ส้ินสุด 18 พ.ย. 65

10,000.00 3,900.00 มีความรู้ ความเข้าใจ
กฎระเบียบด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ ป้องกันการ
ทุจริตได้

27 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นางปราณีต คงพนัส ครู เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7
 75,000 บาท

คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

28 ประชุมขับเคล่ือนการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้าน
สุขภาพ 4D

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ศูนย์อนายมัยท่ี 5 
ราชบุรี

นางบุษบา รักอู่ ครู เร่ิมและส้ินสุด
7 มี.ค. 66

- ไม่มี  มีความรู้ ทักษะ ในการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
 ยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน
สุขภาพ 4D

29 หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี
การค านวณค่าเส่ือมราคา
สะสมสินทรัพย์ และการปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดในไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

นางสาวนิตยาภรณ์ ลีสุขสาม ครู เร่ิม 14 ต.ค. 65
ส้ินสุด 16 ต.ค. 65

20,000.00 4,900.00 ทราบแนวทางการบันทึก
บัญชีและจัดท ารายงาน
การเงินแบบใหม่ ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ อย่างถูกต้องและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน

พนักงานครูเทศบาล



ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

30 ประชุมขับเคล่ือนการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้าน
สุขภาพ 4D

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ศูนย์อนายมัยท่ี 5 
ราชบุรี

นางนงนุช เฉ่ียวงษ์ทอง ครู เร่ิมและส้ินสุด
7 มี.ค. 66

- ไม่มี  มีความรู้ ทักษะ ในการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
 ยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน
สุขภาพ 4D

31 ประชุมขับเคล่ือนการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ด้าน
สุขภาพ 4D

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ศูนย์อนายมัยท่ี 5 
ราชบุรี

นางขวัญล่า หลักเพชร ครู เร่ิมและส้ินสุด
7 มี.ค. 66

- ไม่มี  มีความรู้ ทักษะ ในการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
 ยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน
สุขภาพ 4D

32 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นางสุภัครดา หยองอนุกูล เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7
 75,000 บาท

คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

33 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นายวัชรพงษ์ อุปการะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7 

75,000 บาท
คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

34 โครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลฯ

การศึกษาดูงาน
และสัมมนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท้าวอู่ทอง

นายณัฐพล เฟ่ืองทอง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เร่ิม 13 ก.ค. 66
ส้ินสุด 15 ก.ค. 66

 ต้ังไว้ 300,000 บาท
- โอนลดคร้ังท่ี 7 

75,000 บาท
คงเหลือ 225,000 บาท

224,853.00 มุมมองท่ีเป็นประโยชน์ใน
การปฏิงาน ทราบ
นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานของเทศบาลฯ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ



ท่ี โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด
ช่ือ-สกุล

ผู้เข้ารับการอบรม
ต าแหน่ง

ระยะเวลาท่ีเร่ิมและ
ส้ินสุดการด าเนินการ

 งบประมาณท่ีต้ังไว้ตาม
เทศบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่าย พ.ศ. 2566

 งบประมาณท่ี
ใช้ไป

ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

35 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ

ส านักงานคลัง
จังหวัดสุพรรณบุรี

นางสมบูรณ์ เลพล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน เร่ิม 28 มิ.ย. 66
ส้ินสุด 29 มิ.ย. 66

- ไม่มี มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบ New 
GFMIS Thai มากย่ิงข้ึน 
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณ ปี พ.ศ.
2568



สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 

1. กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีกรอบอัตราทั้งสิ้น  120 อัตรา 

ล าดับที่/ประเภท กรอบอัตราก าลัง (อัตรา) ผู้ครองต าแหน่ง (อัตรา) ต าแหน่งว่าง (อัตรา) 
1. พนักงานเทศบาล 43 34 9 
2. ลูกจ้างประจ า 1 1 - 
3. พนักงานจ้าง 77 53 24 

 
2. การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    2.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จ านวน 2 ราย 

ล าดับท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 
1 นางสาวพิญาภรณ์ รามจุล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม  2566 
2 นางสาวมนัชญา สมบัติใหม่     นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม  2566 

    2.2 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 10 ราย 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง วัน เดือน ปี 
1 นายเอกพจน์ ขวัญงาม   พ นั ก งาน ขั บ เค รื่ อ งจั ก รกล  

ขนาดเบา   
ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
 

2 นายธนิน โฉมยา   คนงาน ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
3 นางสาวดลฤดี บุดดาเลิศ  คนงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
4 นายอนุพล มยูขโชติ   คนงาน ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 
5 นางสาวยอดอ้อย แดงดี คนงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
6 นางสาวนฤมล ล่านาลาว คนงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
7 นางสาวอาริษา สายสมร คนงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
8 นางสาวลลิตา ลิ้มประไพ คนงาน ต้ังแต่วันที่ 3 เมษายน 2566 
9 นางสาวศุภานัน ทองพ่ึงทรัพย์ คนงาน ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2566 

10 นางสาวกรองแก้ว กรเกษม คนงาน ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2566 

     2.3 การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น  

 - 
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     2.4 การโอน (ย้าย) 
 2.4.1 ให้โอน จ านวน 6 ราย 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด วัน เดือน ปี 
1 จ่าเอกจักรพงษ์  แก้วนิลทอง   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์

และงบประมา (นักบริหารงาน
ทั่ ว ไป  ระ ดั บ ต้ น )  ไป ด า ร ง
ต าแหน่ ง หัวหน้าส านักปลัด 
ทต.ล าพญา 

ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 
 

2 ว่าที่ ร.อ.วิรชัย วีระเสนา   หั ว ห น้ า ฝ่ า ย อ า น ว ย ก า ร        
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป              
ระดับต้น) หัวหน้าส านักปลัด 
ทต.ลิ่นถิ่น 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

3 นางสาวขวัญชนก จิตต์บรรจง นั ก วิ เค ร าะห์ น โยบ าย แ ล ะ
แผนป ฏิ บั ติ ก าร  สั งกั ดกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
ไปด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ส านักปลัดเทศบาล ทต.รั้วใหญ่  

ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2566 
 

4 นางสาวรัชนก สุดใจ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สั งกั ด กอ งส วั ส ดิ ก ารสั งค ม      
ไปด ารงต าแหน่ ง นั กพัฒนา
ชุมชนช านาญการ สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล ทต.สระลงเรือ 

ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2566 

5 นางทัศนีย์ วงษ์ค า ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  (นั ก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไป
ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) ทต.บ้านแพรก 

ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

6 นางสาวราตรี ทวนเงิน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
ไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ ทต.ทุ่งคอก 

ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

  

 

 

2.4.2 รับโอน... 
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 2.4.2 รับโอน จ านวน 4 ราย 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด วัน เดือน ปี 
1 นางสาวณัฏฐพร สุทธิจิต นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแสลบ มาด ารงต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  

ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565  
 

2 นางมัณทิรา เดรัมย์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัดเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565  
 

3 นางทัศนีย์ วงษ์ค า หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์และงบประมา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สั งกั ด กองยุ ท ธศ าสตร์ แล ะ
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

4 ว่าที่ ร.อ.วิรชัย วีระเสนา   หั วหน้ าส านั กปลัด เทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัดเทศบาลต าบลบางกุ้ง มา
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

 
     2.5 การลาออก (พนักงานจ้าง) จ านวน 8 ราย 

ล าดับท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด เหตุผลการขอ
ลาออก 

วัน เดือน ปี 

1 นายเอกพจน์  ขวัญงาม   คนงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   

เปลี่ยนต าแหน่ง   ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม  2565   

2 นางสาวภัทธิรา อ่อนศรี คนงาน  สังกัดกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ประกอบอาชีพอ่ืน ตั้ งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  
2565   

3 นางสาวนิรันดา แก้วสระแสน   คนงาน  สังกัดกองคลัง  ประกอบอาชีพอ่ืน ตั้ งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  
2565   

 
2.5 การลาออก ต่อ... 
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2.5 การลาออก (พนักงานจ้าง) จ านวน 8 ราย ต่อ  

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง/สังกัด เหตุผลการขอ
ลาออก 

วัน เดือน ปี 

4 นางสาวยอดอ้อย แดงดี   คนงาน  สังกัดกองการศึกษา   ย้ายสังกัด ตั้ งแต่ วั นที่  1  กุ มภ าพั น ธ์  
2566   

5 นางสาวสุนิสา ปทุมสูตร   คนงาน  สังกัดส านักปลัดเทศบาล ประกอบอาชีพอ่ืน   ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 
6 นายสุระ ค านึงถึง   คนงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม   
ประกอบอาชีพอ่ืน   ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  1  มิ ถุ น า ย น  

2566   
7 นางสาวลลิตา ลิ้มประไพ   คนงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม   
รับราชการ   ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2566   

8 นางสาวเสาวลักษณ์        
หุ่นประเสริฐ 

คนงาน  ฝ่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล  

ประกอบอาชีพอ่ืน ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2566   

 

3. ปัญหาอุปสรรค 
 การสรรหาพนักงานเทศบาลบางอัตรายังไม่สามารถหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ เนื่องจาก ไม่มีผู้สอบ                 
ผ่านการคัดเลือก เช่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นต้น 

4. ข้อเสนอแนะ  
 - 


